
 

 

 

GRUPO ESCOTEIRO CARAJURU/53 
Tel.: (19) 9-8111-6383 
Endereço: Av. Dr. Dória, 185 
Vila Ouro Verde – Assis/SP 
E-mail: apacgecarajuru@gmail.com 

 

RELATÓRIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO  
 
 1       IDENTIFICAÇÃO 
1.1   TERMO DE FOMENTO Nº 20/2024  
1.2   OBJETO  
O presente Termo de Fomento tem por objeto custeio e manutenção das atividades desenvolvidas 
pelo Grupo Escoteiro Carajuru/53, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I, que deste 
fica fazendo parte integrante e indissociável. 
Não poderão ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de 
Diretrizes Orçamentárias. 
 
1.3    VIGÊNCIA: (28/04/2024) a (31/03/2025) 
 
1.4   Recursos Financeiros 

▪ Repasse: R$ 139.692,04 

▪ Aplicação Financeira do período: R$ 3.416,71  

▪ Gastos: R$ 113.314,49 

 
1.5     Aditamentos: 1º Aditivo em 31/07/2024 
          2º Aditivo em 12/12/2024 
 
1.6    Endereço do local onde são desenvolvidas as atividades descritas no Plano de 
Trabalho/Projeto: 
Endereço I: Av. Dr Doria, 185 – Assis - SP 
Endereço II: UNIESP – Av. Dr Doria, 260 – Assis - SP 
1.7       Público Alvo: 
Jovens de idade entre 6.5 e 21 anos 
1.7.1    Número de atendidos antes do recurso: 98 
1.7.2    Número de atendimento após o recebimento do recurso: 107 
 
2          ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 
 No ano de 2024 o Grupo Escoteiro realizou diversas atividades variadas, atraentes e 
progressivas em todas as faixas de idades atendidas pelo Programa e Método Escoteiro, vários 
jovens chegaram ao topo de seu desenvolvimento dentro da sua faixa de idade, muitos escotistas 
alcançaram sua capacitação plena dando aos jovens atividades mais consistentes. 
Dentro destas atividades podemos destacar, o acampamento Elo Nacional, MUTPET (mutirão 
escoteiro), participação na Assembleia Regional, em Indaba Distrital, Campanha de Arrecadação 
do Leite, Campanha de solidariedade ao atingidos pela enchentes no Rio Grande do Sul, MutEco 
(mutirão ecológico escoteiro), desfiles cívicos do dia 01 de julho e 7 de setembro, pré vigília 
Pioneira, visita ao Zoo parque de Bauru (momento de conhecer mais de perto a fauna nacional), 
Desafio sênior Distrital, rally de lobinhos, curso aos escotistas, atividade de aniversário do Grupo 
Escoteiro Valinhos.  
 
 
 
3.        Resultado obtido:  
 
Metas descritas no plano de trabalho: aplicação do Programa Educativo no Ramo Lobinho (6,5 a 
10 anos), Escoteiros da forma com idade entre 11 a 14 anos, Seniores com idades entre 15 a 17 
anos, Pioneiros com idade entre 18 a 21 anos e por fim os escotistas e dirigentes.  
Título da meta: aprender fazendo 
Objetivo: fazer com que pelo menos 20% do efetivo todo alcance o grau máximo do seu ramo, 
com as atividades progressivas. 
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Meta 2: a revitalização da parede ora contaminada com reboco se desmanchando, deu ao 
ambiente a as crianças e jovens um ambiente mais sadio. 
Meta 3: a substituição do forro ora condenado por sua idade e uso, onde os cupins já estavam 
quase que desmanchando o forro, foi outra meta alcança que deu maior segurança e climatização 
as crianças e jovens. 
Atividade realizada: atividades de solidariedade, civismo, meio ambiente, atividades envolvendo 
as potencialidades físicas, afetivas, caráter, espirituais, intelectuais e sociais, com auxilio de 
palestrantes e entidades sociais. 
 
Período de execução: 23/04/2024 a 30/11/2024 
 

Mês Meta 1 Meta 2 Meta 3 

 Maio SIM     

 Junho SIM     

 Julho SIM SIM  

 Agosto SIM SIM  

 Setembro SIM  SIM 

Outubro SIM   

Novembro SIM   

 Dezembro SIM     
 
Comparativo das metas propostas com os resultados alcançados: 
 

  Meta proposta     Resultados Alcançados 

Meta 1 

 20% do efetivo alcançar 
o grau máximo do seu 
ramo 100% de sucesso   

Meta 2  Substituição do reboco  100% substituído   

        

Meta 3  Substituição do forro  100% substituido   

        
 
 
 
4          Processo utilizado:  
Foram usados como indicadores o check list que a União dos Escoteiros do Brasil nos propõe para 
trabalhar onde elas nos define em Grupo Padrão Ouro, Prata e Bronze, e dentre eles temos que 
ter alguns reconhecimentos nas esferas, nacional, estadual e municipal; temos que fazer algumas 
atividades de cunho social, outras de cunho intelectual e físico, temos que promover a pratica 
social e afetiva nas crianças e nos jovens, fazer com que eles vivam os momentos de democracia, 
espiritualidade, e respeito as pessoas, não as taxas por ideologia de gênero e sim por seres 
humanos. 
Isso tudo foi conduzido de maneira gostosa num grande jogo, é como chamamos o movimento 
escoteiro onde nenhum membro é obrigado e fazer aquilo que não quer mas onde temos regras 
que são livremente aceitas, fazemos tudo isso com uma ferramenta chamada método escoteiro, 
que consiste em que todos os jovens tenham os mesmas condições de se progredirem para isso 
trabalhamos no método com 8 pontos sendo eles: 1)_ aceitação da lei e da promessa escoteira; 
2) aprender fazendo; 3) progressão pessoal por acompanhamento individual; 4) sistema e equipes 
onde cada um tem sua responsabilidade;  5) envolvimento comunitário; 6) suporte do adulto; 7) 
marco simbólico e 8) natureza 
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  Indicadores Quantitativos    Indicadores Qualitativos 

Meta 1 
Todos os membros do grupo 

atualmente, ou seja, 108 pessoas 

Melhores cidadãos um mundo 
melhor, deixar o mundo melhor 

do que encontrou  

      

Meta 2     

  
30 metros quadrados de reboco 
substituído 

 Uma parede limpa livre de mofos 
e ácaros um ambiente melhor 

Meta 3 
 172 metros quadrados de forro 
substituído 

Um ambiente mais seguro livre 
de ácaros e sujeira de cupins e 

passaros 

      

      
 
5. Avaliação de Impacto: 
É nítido que o impacto foi positivo, pois mais crianças e jovens construindo seu caráter e tendo o 
no futuro um objetivo saudável. Cada um buscando o seu próprio desenvolvimento pessoal. Além 
disso tivemos a conscientização de um planeta sustentável.  
 
 
Assis, 31 de janeiro de 2025 
 
 
 
 
Assinatura: _________________________________________________ 
                                             Eva Cristina Aurelio Menezes 
                                                   Responsável Técnico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


